
 
 

拟制人：Geoff Fruin 市长，410 E. Washington St., Iowa City, IA  52240 (319) 356-5010 

 

决议号______________ 

 

重申爱荷华市无歧视执法政策的决议 

 

鉴于爱荷华市警察局的宗旨，其主要目标是以公平、回应、专业的方式建设一个无犯罪、有序的

理想社区； 

 

鉴于有效的执法活动需要依靠警员是否有能力在社区所有人中建立相互的信任和尊重； 

 

鉴于基于种族和其他受保护特征而做出的执法决策，包括交通和行人临检在内，不仅有悖于基本

人权，也违反了众多执法任务和价值诉求以及基本责任，更违反了爱荷华市政策及法律的基本条

款、爱荷华州法律和美国宪法； 

 

鉴于爱荷华市决议 01-41 中表示“爱荷华市警察局将对交通执法策略进行不断审查，在合适的 

情况下，对任务和价值诉求、培训、现场监督和公民投诉的评估和归档以及相关回应做出改进，
以确保警察部门人员没有根据种族背景作为交通和行人临检的依据，确保公民依照美国爱荷华州
法律和美国宪法受到公平对待”； 

 

鉴于决议 01-41 实施以来，爱荷华市警察局收集了有关交通临检的数据，改进了员工培训计划， 

更新了政策和执行标准，并开展了延伸计划，旨在消除种族歧视、提高对潜在偏见的认识、在执

法人员和爱荷华社区和公民之间建立信任与尊重； 

 

鉴于爱荷华市警察局不容忍歧视行为和种族形象定性的做法，并不断致力于加强社区联系纽带，

以便平等和公平地为所有人服务。 

 

因此，现经爱荷华市议会批准，爱荷华市议会重申在 2001 年无歧视执法政策中的承诺， 

敦促市长和警察局长不断进行方式探索，确保这样的歧视行为不发生在我们的社区，并为我们的

警察人员提供必要的资源、培训和其他支持，让他们与其所有服务对象建立相互尊重的关系，帮

助他们以最高效、最有效以及最安全的方式执行任务。  

 

  

本决议于 20______年_________月________日审批并通过。 

 
 
              

        市长 

 

        审批人 

 

证明人:___________________________   ________________________ 

    市书记      市检察官办公室 

 
 
 


